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一、 文藻外語大學（以下簡稱本校）為能有效規範專案計畫人員之聘任及服務等

事宜，特訂定「文藻外語大學專案計畫人員聘僱作業規範」（以下簡稱本規範）。 

二、 本規範所稱專案計畫人員係指專任助理、兼任助理及臨時工作人員（工讀

生）等三種人員；非國科會計畫且工作時數低於40小時之臨時工作人員除外。 

三、 本校專案計畫人員分為單位專案計畫人員及個人（計畫主持人）專案計畫人

員二類。 

四、 本校各單位或個人因專案計畫需要聘僱專案計畫人員時，應先填妥「專案計

畫人員進用申請表」，依行政程序陳請校長或依分層負責所授權之副校長核定。 

五、 聘任流程：專任助理依如下流程辦理，兼任助理及臨時工作人員（工讀生）

則由單位或個人（計畫主持人）自行辦理。 

單位聘任流程：由人事室公告→組成聘任小組（單位２人，人事室推薦１人）→

填妥「新聘專案計畫人員面談結果暨評審意見表」→人事室→校長／副校長核

定。 

個人聘任流程：由人事室公告或個人自行徵才→完成面試程序→填妥「新聘專案

計畫人員面談結果暨評審意見表」→單位主管→人事室→校長／副校長核定。 

六、 專案專任助理人員之聘僱依計畫訂立契約，載明各項權利、義務，並得參酌

本校編制內職員及約雇人員各項聘雇規範，因故必須中途離職、解約者，應於1

個月前以書面提出。 

七、 專案助理人員之薪資由單位或個人(計畫主持人)依規定流程辦理，其待遇標

準，專案計畫有規定者從其規定，無規定者得比照本校相關待遇標準核給。 

八、 專案專任助理人員之服勤時間及相關規範與本校編制內職員同，兼任助理及

臨時工作人員（工讀生）之服勤時間則由單位或個人（計畫主持人）安排。 

九、 專案專任助理人員得依規定享有各項勞、健保，但不參加本校之團保，也不

適用編制內職員之各項獎補助辦法。 

十、專案專任助理人員離職前應辦妥離職手續，始發給最後1個月薪資及離職證明。 

十一、本規範經行政會議通過，並陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 


